
असुनी नाथ आ᭥ही अनाथ
असंघᳯटत कामगारांना सरकार ᳰदलासा देणार

िवकसनशील देशांमधे़ औ᳒ोिगक ᮧगित हाच िवकासाचा पाया अस᭨याने
औ᳒ोिगक ᮧगितचा कᱶ ᮤᳲबदू असले᭨या कामगारां᭒या सवाᲈगीण उ᭜कषाᭅची
जबाबदारी ही ᭭वाभािवकपणे शासनाला ᭭वीकारावी लागते
जबाबदारी᭒या ᳭ाच भावनेतून औ᳒ोिगक ᮤृ᭬Ჷा अᮕेसर महारा᳦ाने
क᭨याणकारी रा᭔य ही संक᭨पना राबिव᭛यामधेही आघाडी घेऊन आदशᭅ
िनमाᭅण केला रा᭔याने अंमलात आणले᭨या क᭨याणकारी योजनांचे
अनुकरण पुढे िविवध रा᭔यांनी व कᱶ ᮤानेही केले महारा᳦ामधे १९७२ साली
सुᱨ कर᭛यात आलेली रोजगार हमी योजना हे ᳭ाचेच एक उदाहरण
िवकसनशील जगतातील सवाᭅत मोठा व ᮧदीघᭅ काळ सुᱨ असलेला
जनिहताचा कायᭅᮓम अशा श᭣दांमधे ᳭ा योजनेची नᲂद संयुᲦ रा᳦ संघाने
घेतली जगातील सवाᭅत मोठा क᭨याणकारी कायᭅᮓम ᭥हणून संयुᲦ
पुरोगामी आघाडी सरकारने २००६ साली सुᱨ महा᭜मा गांधी रा᳦ीय
ᮕामीण रोजगार हमी योजना ही महारा᳦ रा᭔या᭒या योजनेपासून ᮧेरणा
घेऊनच आखलेली आहे परंतु आज माᮢ ᭔या रा᭔याने देशातील इतर
रा᭔यांसमोर आदशᭅ िनमाᭅण करणे अपेिᭃत आहे ते महारा᳦ रा᭔य असंघᳯटत
ᭃेᮢातील कामगारांकᳯरता क᭨याणकारी योजना राबिव᭛यामधे मागे रहात
आहे



देशातील असंघᳯटत ᭃेᮢातील कामगारांची सं᭎या सुमारे ४० कोटी आहे
᭥हणजेच क᳥कᮋयांपैकᳱ ९३ कामगार हे असंघᳯटत ᭃेᮢामधे काम करतात
महारा᳦ रा᭔यामधे असंघᳯटत ᭃेᮢातील कामगारांची सं᭎या ४ कोटी᭒या
आसपास आहे रा᭔यातील कामगारां᭒या सं᭎येपैकᳱ ८८ ०२ कामगार
असंघᳯटत ᭃेᮢामधे काम करतात सुरᭃा रᭃक माथाडी कामगार व हमाᬽ
बांधकाम कामगार घरेलू कामगार आᳰदना सामािजक सुरिᭃतता
दे᭛यासाठी व ᭜या᭒याकᳯरता क᭨याणकारी कायᭅᮓम राबिव᭛यासाठी िविवध
मंडळांची ᭭थापना महारा᳦ रा᭔यामधे झाली परंतु असंघᳯटत कामगारांपैकᳱ
ᳰकतीना ᳭ा मंडळां᭒या मा᭟यमातून सामािजक सुरᭃा लाभली वा
क᭨याणकारी उपᮓमांचा लाभ पोहोचला हा संशोधनाचा िवषय आहे
अनेक आ᭭थापनांमधून सहकारी गृहिनमाᭅण सं᭭थातूनच न᭪हे तर बँकांसह
अनेक सरकारी उपᮓमांमधे काम करणारे सुरᭃा रᭃक भिव᭬य िनवाᭅह
िनधी कामगार िवमा योजना सोडाच परंतु रा᭔य सुरᭃा मंडळाने िनि᳟त
केले᭨या ᳰकमान वेतनापासूनही वंिचत आहेत ᳭ा सुरᭃा कमᭅचाᮋयांना १२
तास काम करावे लागते क᭨याणकारी सुिवधा तर दूरच गणवेषाचे व बुटांचे
पैसेही नोकरीवर ᱧजू हो᭛यापूवᱮच सुरᭃा पुरिवणाᮋया ठेकेदाराना आगाऊ
᳒ावे लागतात बंद पडले᭨या िगर᭛या कारखा᭠यातील बेरोजगार
कामगारांना वा ᭭थलांतᳯरत कामगारांना अशा ᭭वᱨपातील नोकरीचा
आधार हा बुड᭜याला काडीचा आधार ठरतो व तᲂड िमटून बु᭍᭍यांचा मार
सहन कर᭛यािशवाय पयाᭅय रहात नाही जी फोर व मॉनीᮝॉन सार᭎या
सुरᭃा रᭃक पुरिवणाᮋया कंप᭠या देिखल सुरᭃा रᭃकांचे शोषण कर᭛यात
आघाडीवर रहातात सुरᭃा रᭃक मंडळ डो᭩यावर कातडे ओढून हे सारे
िनᳶवकारपणे पहात रहाते जे सुरᭃा रᭃकांचे तेच बांधकाम कामगारांचे



शहरी ᭃेᮢामधे बांधकामाचे पेव फुटले असताना हजारोनी कामगारांचे पाय
पोट भर᭛यासाठी शहराकडे वळत आहेत अ᭜यंत असुरिᭃतता व हलाखीचे
िजणे वाᲷाला येत असलेला हा असंघᳯटत ᭃेᮢातील मोठा वगᭅ आहे
रा᭔यातील सुमारे २५ लाख बांधकाम कामगारांना सामािजक सुरिᭃतता व
क᭨याणकारी सुिवधा पुरिव᭛यासाठी बांधकाम कामगार क᭨याण मंडळाची
᭭थापना कर᭛यांत आली अ᳒ापपयᲈत एकूण बांधकाम कामगारांपैकᳱ १०
कामगारांचीही नᲂदणी ᳭ा मंडळाकडे झालेली नाही व नᲂदणी कर᭛यासाठी
९० ᳰदवस काम के᭨याचा दाखला दे᭛याचा अिधकार मालकांना ᳰद᭨याने
बांधकाम कामगाराची नᲂदणी होणे दुरापा᭭त होत आहे तथािप बांधकाम
ᭃेᮢावर लावले᭨या िवकासकांकडून मंडळाला िमळणाᮋया बांधकाम
खचाᭅ᭒या एक टᲥा सेस मुळे सुमारे १५०० कोटी ᱨपयांचा िनधी पडून आहे
᳭ा िनधीचा यो᭏य िविनयोग कᱨन बांधकाम कामगारांना क᭨याणकारी
सुिवधा दे᭛याची कोणतीही योजना बांधकाम कामगार क᭨याण मंडळाकडे
नाही पᳯरणामी मंडळाकडे उपल᭣ध असले᭨या िनधीपैकᳱ बांधकाम
कामगारांसाठी केवळ काही लाखच खचᭅ झा᭨याने कोᲷावधᱭचा िनधी
आहे परंतु बांधकाम कामगारांचे क᭨याण कर᭛याची इ᭒छा शᲦᳱ नस᭨याने
कामगार माᮢ उपेिᭃत अस᭨याचे िचᮢ आहे असंघᳯटत ᭃेᮢातील दुसरा
मोठा वगᭅ ᭥हणजे घर कामगार ᭥हणजेच घरगडी वा मोलकरीण या
वगाᭅमधे ८० मिहला कामगार अस᭨याने घरकामगारां᭒या क᭨याणकारी
सुिवधांकडे लᭃ पुरिवणे आव᭫यक आहे परंतु मुलभूत अिधकारांपासून
वंिचत अशा ᳭ा वगाᭅतील कामगाराना स᭠मानाने जीवन जग᭛यासाठी
ᮧित᳧ा ᮧा᳙ कᱨन दे᭛याचा कोणताही ठोस कायᭅᮓम शासनासमोर
अस᭨याचे ᳰदसून येत नाही मुळातच शासन ᳭ा साठी काही ᮧय᳀ करत



आहे ᳭ाची जाणीव वा माहीतीही घरकामगारांपैकᳱ बᱟसं᭎यांना नाही
कारण हे ᮧय᳀च ᭜यां᭒यापयᲈत पोहोचलेले नाहीत फेरीवाले व र᭭᭜यावरील
िवᮓेते टॅ᭍सी व ᳯर᭍ᭃा चालक खाजगी वाहन चालक उपाहारगृह कॅ᭠टीन
भोजन कंᮢाटदार समारंभांमधे सजावटीची कामे घेणारे कंᮢाटदार आ᳴दकडे
कामे करणारे कामगार ᳯरटेल दुकाने ते मॉल पयᲈत काम करणारे क᳥करी
सफाई कमᭅचारी यांना असंघᳯटत कामगार सामािजक सुरᭃा काय᳒ा᭒या
कᭃेत आणून सामािजक सुरᭃा दे᭛यासाठी २००८ साली कायदा संमत
झाला असला तरी आजिमतीपयᲈत ᳭ा काय᳒ाची अंमल बजावणी
ᮧभावीपणे ᭪हावी या कᳯरता यंᮢणा ऊभी कर᭛यात अᭃ᭥य ᳰदरंगाई
नोकरशहांकडून कर᭛यांत येत आहे पᳯरणामी कᱶ ᮤ सरकार᭒या असंघᳯटत
कामगार िहता᭒या धोरणाला हरताळ फास᭛याचे काम जे रा᭔य नेहमीच
सामा᭠यां᭒या दुलᭅिᭃले᭨यां᭒या िहतासाठी ठाम भूिमका घे᭛यामधे
आघाडीवर राहीले ᭜या महारा᳦ रा᭔यामधे केले जात आहे हे दुदᱺवी आहे
पुरोगामी व जनिहताचे अनेक कायᭅᮓम यश᭭वीपणे राबवून देशासमोरच
न᭪हे तर जगासमोरही आदशᭅ िनमाᭅण करणायाᭅ महारा᳦ाला हे मान खाली
घालावयास लावणारे आहे ᭥हणूनच आम आदमी के साथ
अस᭨याचा दावा करणाᮋयां᭒या सरकारने ही पᳯरि᭭थती बदलून असंघᳯटत
कामगारांना जे सामा᭠यातले अित सामा᭠य आहेत ᭜यांना ᭜यां᭒या
भिवत᳞ा᭒या सुरᭃेची हमी देणारा सामािजक सुरᭃा कायᭅᮓम ᮧाधा᭠याने
हाती ᭐यावयास हवा ᭜यांचे जीवनमान उंचावून ᭜यांना ᭭वत ला व
समाजालाही ते ᳭ा देशाचा सुजाण व जबाबदार नागᳯरक अस᭨याचा
िव᳡ास िनमाᭅण करणारी िवशेष असंघᳯटत कामगारांसाठीची कामगार
क᭨याण योजना ही काळाची गरज आहे हे ओळखून पावले उचलावयास



हवी २००८ साली असंघᳯटत कामगारांना सामािजक सुरᭃेची हᲥ देणारा
असंघᳯटत कामगार सामािजक सुरᭃा कायदा २००८ हा कायदा कर᭛यांत
आला ᳭ा काय᳒ानुसार रा᭔य सरकारने असंघᳯटत कामगारांसाठी भिव᭬य
िनवाᭅह िनधी अपघात नुक़सान भरपाई वृ᭟दापकाळ सुरᭃा गृहिनमाᭅण
मुलांकᳯरता शैᭃिणक योजना कामगारांसाठी कौश᭨य िवकास कायᭅᮓम
वृ᭟दा᮰म आ᳴दसह क᭨याणकारी योजना आखणे आव᭫यक आहे रा᭔य
शासनाला़ असंघᳯटत ᭃेᮢातील कामगारांसाठी यो᭏य योजना आख᭛यास
िशफारशी करणे ᳭ा काय᳒ा᭒या अंमलबजावणी संबंधी सूचना करणे
असंघᳯटत कामगारांसाठी िविवध क᭨याणकारी योजनांचे िनयंᮢण करणे व
᭜या वर होणाᮋया खचाᭅचा आढावा घेणे आᳰद साठी रा᭔य सामािजक सुरᭃा
मंडळ ᭭थापन करावयाचे आहे परंतु कᱶ ᮤामधे हा कायदा कर᭛यामधे
पुढाकार घेणाᮋया काँᮕेस पᭃाचेच सरकार महारा᳦ रा᭔यामधेही असताना व
कायदा होऊन ५ वषᱸ होत असतानाही असे मंडळ ᭭थापन होत नाही हे
पुरोगामी महारा᳦ा᭒या लौᳰककाला साजेसे नाही

एकूण कामगारां᭒या ९० पेᭃा जा᭭त सं᭎येने असले᭨या असंघᳯटत
कामगारांना सामािजक सुरᭃा व कामगार क᭨याण सुिवधा पुरिव᭛यासाठी
यंᮢणा उभे करणे हे काम वेळकाढू व िजᳰकरीचे आहे हे खरेच परंतु स᭟या
ᮧामु᭎याने संघᳯटत कामगारांसाठी कायᭅरत यंᮢणां᭒या कायᭅप᭟दतीमधे यो᭏य
बदल कᱨन व ᭜यासाठी संबंिधत काय᳒ामधे आव᭫यक बदल वा सुधारणा
कᱨन या यंᮢणांचा उपयोग या कामी करता येऊ शकेल महारा᳦ कामगार
क᭨याण मंडळ ᳭ा िवशेष कᱨन संघᳯटत कामगारांसाठी क᭨याणकारी
योजना राबिवणाᮋया मंुबई कामगार क᭨याण िनधी कायदा १९५३ ᭠वये



᭭थापन झाले᭨या मंडळावर ही जबाबदारी सोपवता येणे श᭍य आहे
महारा᳦ कामगार क᭨याण मंडळा᭒या गे᭨या ६० वषाᭅ᭒या वाटचालीवर
ᮤृ᳥ीᭃेप टाकला तरी रा᭔यातील संघᳯटत कामगारां᭒या जीवनामधे या
मंडळाने घडवून आणले᭨या सामािजक सां᭭कृितक पᳯरवतᭅनाची खाᮢी पटते
कामगाराची सवाᲈगीण ᮧगित हे ᭟येय समोर महारा᳦ कामगार क᭨याण
मंडळ गेली ६० वषᱸ कायᭅरत आहे देशा᭒या औ᳒ोिगक व आᳶथक ᮧगतीचा
पाया घाल᭛याम आप᭨या ᮰मांचे मोलाचे योगदान देणाᮋया कामगाराला
᭭वत ᭒या ᮧगती᭒या सुवणᭅ संधी उपल᭣ध कᱨन दे᭛याचे ᮧय᳀ ᳭ा
मंडळामाफᭅ त सतत कर᭛यात आले ᳭ा ᮧय᳀ांचा भाग ᭥हणून िविवध
सामािजक सां᭭कृितक शैᭃिणक व ᮓᳱडािवषयक उपᮓम अ᳞ाहतपणे
राबिव᭛यांत येत आहेत ᳭ा उपᮓमांमुळेच कामगारांतून नावाᱨपांस
आलेले असं᭎य ᮓᳱडापटू सािहि᭜यक नाᲷ व िचᮢपट कलावंत सामािजक
कायᭅकतᱷ व राजकᳱय नेतेही आपआप᭨या ᭃेᮢामधे ᭭वयंतेजाने तळपताना
ᳰदसतात मोहन जोशी रमेश भाटकर िनᳶमती सावंत हे नाᲷ व िचᮢपट
कलावंत शाहीर साबळे़ दशावतारी कलावंत बाबी नालंग टेबल टेिनसपटू
महᱶदर् िचपळूणकर कॅरमपटू अᱨण केदारनाथ संगीता चांदोरकर शरीर
सौ᳧वपटू िवजू पेणकर ᳰᮓकेटपटू रामनाथ पारकर चंᮤकांत पंिडत पॉवर
िल᭢टᱭग मधील मधुकर दरेकर यां᭒यासह कामगार नेते दᱫाजी साळवी
आमदार बाळा नांदगांवकर व देशाचे िव᳒मान गृहमंᮢी सुशीलकुमार ᳲशदे
अशा अनेक कतᭅबगार ᳞Ღᳱम᭜वां᭒या जडणघडणीमधे महारा᳦ कामगार
क᭨याण मंडळाचा ᳲसहाचा वाटा आहे महारा᳦ाला गौरवा᭭पद वाटावी
अशी कामिगरी करणायाᭅ ᳭ा मंडळाची ि᭭थती आता ᳰदवसᱶᳰदवस खालावते
आहᱶ असे वाटावे अशी ि᭭थती िनमाᭅण होत आहे जागितकᳱकरणानंतर बंद



पडले᭨या िगर᭛या कारखाने आधुिनकᳱकरणा᭒या योजना कायदा
धा᭣यावर बसवून अिनबᲈ᭟दपणे केवळ खाजगीच न᭪हे तर सावᭅजिनक
उ᳒ोगातही अवलंिबलेली कंᮢाटी कामगार ᮧथा संघᳯटत ᭃेᮢातील
कामगारांवर बेकारीचे संकट ओढवले पᳯरणामी पोटाची खळगी
भर᭛यासाठी असंघᳯटत ᭃेᮢ मधील िमळेल तो रोजगार प᭜कर᭛याची वेळ
कामगारांवर येऊन ठेपली याचाच पᳯरणाम महारा᳦ कामगार क᭨याण
मंडळा᭒या कारभारावरही झाला आᳶथक िनधीमधे घट झाली वगᭅणीदार
सभासदां᭒या सं᭎येत घट झा᭨याने उपᮓमात᭨या सहभागावर िवपरीत
पᳯरणाम झाला व कमᭅचाᮋयां᭒या उ᭜साहालाही ओहोटी लागली मंडळा᭒या
कमᭅचारी भरतीमधे राजकᳱय ने᭜यांना रस वाटू लाग᭨याने शासना᭒याच
महारा᳦ ᮰म िव᭄ान सं᭭थेतून कामगार क᭨याण िवषयक ᮧिशᭃण घेतले᭨या
उमेदवारांची भरती करावयाचे टाळून खोगीरभरती कर᭛याचे धोरण
᭭वीकारले गेले आज ᳭ा मंडळाची रा᭔यभरामधे २३२ कामगार क᭨याण
कᱶ ᮤे आहेत बदलती पᳯरि᭭थती लᭃात घेऊन असंघᳯटत कामगारांसाठी
सामािजक सुरᭃा व क᭨याण कᱶ ᮤे ᭥हणून ᳭ा कᱶ ᮤांचा तसेच महारा᳦
कामगार क᭨याण मंडळा᭒या पायाभूत सुिवधांचा उपयोग करणे श᭍य आहे
परंतु इ᭒छा शᲦᳱ व क᭨पना शᲦᳱ या दोहᲂ᭒या अभावामुळे हे श᭍य होत
नाही ही व᭭तुि᭭थती आहे महारा᳦ कामगार क᭨याण मंडळा᭒या
कायᭅप᭟दतीमधे असंघᳯटत कामगारांना कᱶ ᮤ᭭थानी ठेवून केलेले क᭨याणकारी
उपᮓमातील बदल कमᭅचारी वगाᭅला कामगार क᭨याण िवषयक िवशेष
ᮧिशᭃण असंघᳯटत कामगारांसाठी सामािजक सुरᭃा योजना व हᲥ
मागᭅदशᭅन या ᳇ारे असंघᳯटत कामगारांचे क᭨याण करता येईल कायदे
आहेत योजना आहेत आᳶथक तरतुदी आहेत परंतु असुनी नाथ आ᭥ही



अनाथ अशी ि᭭थती आहे भिव᭬यातील असुरिᭃततेचा अंधकारच ᭔यां᭒या
घरांमधे कायमच आहे ᭜या सामा᭠यां᭒या जीवनामधे ᮧगती᭒या संधी
देणाᮋया व संकट ᮧसंगी सुरिᭃततेची हमी देणाᮋया ᮧकाशाची दारे रा᭔य
सरकारने आता उशीरा कां होईना उघडावी ᳭ा ᳰदपावली᭒या शुभे᭒छा
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